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Wir stellen ein!

Der romantische ruprecht war das
Gespréchsthema bei euch in den
letzten Wochen? Ihr wurdet von
spannenden  Artikeln {iber einen
rechtsextremen Doktoranden, oder
die Kunst, Wasser auf unterschiedli-
che Arten zu kochen gecatcht? Thr
habt Lust zu schreiben, zu inter-
viewen, zu fotografieren oder zu il-
lustrieren? Dann probiert euch mal
bei uns aus! Der ruprecht ist eine
Studierendenzeitung — offen fiir alle
Fachrichtungen. Vorerfahrungen
miisst ihr nicht mitbringen, nur
Freude am Schreiben oder Illustrie-
ren. Am 15.12. ab 16.00 Uhr findet
unser Neulingstreffen im Stura-Kel-
ler, Albert-Ueberle-Strafe 3-5, statt
— die perfekte Gelegenheit um rein-
zuschnuppern. Anschliefend feiern
wir gemeinsam unsere Weihnachts-
feier. Unsere Redaktionssitzungen
finden jeden Montag ab 20.15 Uhr
statt. Auch hier seid ihr jederzeit
herzlich willkommen.

Wir

freuen uns auf euch!

Die Redaktion des ruprecht

Brosius-Gersdorf:
Verfassungsrichter:innen-Debakel
made in Heidelberg?

Auf Seite 4
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Fokus Mental Health:

Unsere Seite zu Medienkonsum,
Winter-Blues und Beratungsstellen
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Kriimel, Kekse, Kastenbrot:
Der grofse Béckereiatlas

fiir deinen Hunger

Auf Seite 9
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Die Uni fallt auseinander: Wir stellen

unsere Lieblingsbaustellen vor
auf Seite 5
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r, wie, was'
Die Neuregelung des Wehrdienstes |dutet eine neue Zeit fiir junge Menschen ein.
wissen diese Angste auszunutzen

Viele sind verunsichert. Manche

Nach wochenlangem Hin und Her
fand Mitte November die hitzige
Debatte um die Neuregelung des
Wehrdienstes ein Ende: Ab dem 1.
Januar 2026 tritt das neue Gesetz
in Kraft. Zunichst ist eine ver-
pflichtende Wehrerfassung vorgese-
hen, der Wehrdienst selbst bleibt
weiterhin freiwillig. Konkret bedeu-
tet das fiir 18-Jahrige als ménnlich
eingetragene Personen, dass sie ab
2027 einen Fragebogen ausfiillen
und an einer verpflichtenden Muste-
rung teilnehmen miissen.

Die Reaktion junger Menschen
lief nicht lange auf sich warten. In
Heidelberg, wie auch in anderen
Stédten, bildeten sich Initiativen,
die zu Schulstreiks gegen die Wehr-

Die Organisation wirbt mit
kostenlosen Antragen auf
Kriegsdienstverweigerung

pflicht aufriefen. Mit rund 3000

Antrigen stieg die Zahl der Kriegs-
dienstverweigerer zugleich auf ein
Rekordniveau — absolut betrachtet
zwar noch iiberschaubar, aber be-
gleitet von deutlich steigenden An-
fragen bei Beratungsstellen. Die
Angst der jungen Bevolkerung
scheint angesichts der angespannten

weltpolitischen Lage zuzunehmen:
Viele beflirchten, dass die Wehr-
pflicht doch schneller aktiviert wer-
den konnte, als politische Beschlii-
sse derzeit vermuten lassen. Dieses
politische Klima wissen einige Ak-
teur:innen bewusst auszunutzen.

Vor einigen Wochen tauchten an
Heidelberger Schulen Flyer auf, die
unter dem Slogan ,Mich kriegt ihr
nicht!*  fiir ~das  Online-Portal
kriegsdienstblocker.de werben.
Dort kann mit Hilfe eines KI-Chat-
bots ein Antrag auf Kriegsdienst-
verweigerung  generiert  werden,
angeblich mit ,individuellem Text".
Nach dem Multiple Choice-Prinzip
werden zunéchst die Beweggriinde
fir die Entscheidung zu einer
Kriegsdienstverweigerung abgefragt.
Bei dem Recht auf Kriegsdienstver-
weigerung handelt es sich um ein
Grundrecht, das als solches auch im
Grundgesetz verankert ist. Man
kann sich jedoch nur darauf beru-
fen, wenn glaubhafte Gewissens-
griinde  vorliegen. Vor  diesem
Hintergrund gibt der Chatbot pas-
sende Antwortmoglichkeiten vor. Im
letzten Schritt wird man schlieflich
gebeten ein eigenes Statement zu
schreiben. Damit kénne man seine
Chancen weiter verbessern. Am En-
de erzeugt der Chatbot einen ferti-

gen Antrag, der weiter bearbeitet
oder direkt {ibernommen werden
kann. Eine FAQ-Rubrik ergénzt
praktische Hinweise. Aufserdem gibt
die Webseite einem noch den Tipp
mit, dass eine doppelte Staatsange-
horigkeit bei dem Verfahren helfen
kénne. Man bekommt auch gleich
eine Liste an Staaten angezeigt, de-

,Mich kriegt ihr nicht!"
steht auf den Flyern vor
Heidelberger Schulen

ren Staatsangehorigkeit besonders
leicht zu erwerben sei — durch ent-
fernte Verwandtschaft oder entspre-
chendes Entgelt. Doch wer steckt
hinter diesem omindsen Online-
dienst?

Verantwortlich ist die sogenann-
te ,Freiheitskanzlei". Diese bezeich-
net sich selbst als ein ,Zu-
sammenschluss freier Menschen, die
sich  der Wiederherstellung von
Wahrheit, Recht und Wiirde ver-
pflichtet haben“. Fiir die Freiheits-
kanzlei bedeutet dies unter anderem
Strategien gegen die Masern-Impf-
pflicht und die GEZ-Gebiihren zu
erfinden. Erklérter  Gegenspieler
scheint dabei vor allem der deutsche
Staat zu sein. Hinter der Freiheits-

kanzlei steht der Unternehmer Mar-
kus Bonig. Schon wihrend der Co-
rona-Pandemie machte er sich als
vehementer Gegner staatlicher Mafs-
nahmen wie der Maskenpflicht oder
Impf-Auflagen einen Namen. In ei-
nem Podcast-Interview erklart Bo-
nig die Griindungsidee hinter
kriegsdienstblocker.de: Er warnt
vor einer angeblich hohen Wahr-
scheinlichkeit der Wehrpflicht-Reak-
tivierung und spricht — ,auch als
Vater” — von der Angst, junge Mén-
ner kénnten ,an der Front verpul-
vert“ werden. Antrige auf Kriegs-
dienstverweigerung kdmen dann zu
spat.

So hilfreich ein kostenfreies Un-
terstiitzungsangebot fiir junge Men-
schen grundsétzlich sein kann -
Bonigs drastische Schilderungen ge-
hen weit iiber die aktuellen politi-
schen Beschliisse hinaus und tragen
eher zu der Verunsicherung bei, die
durch die wochenlangen Diskussio-
nen in der Politik erst ausgelost
wurde. Damit fiigt sich sein Narra-
tiv in eine Debattenkultur ein, die
sich hiufig {iber Entwicklungen em-
port, lange bevor sie politisch iiber-
haupt beschlossen sind.

Von Maya Pokladnik und
Faustyna Gonka

Jolly

Die Lichter schwirren, Glocken klingen,
meine Mitbewohnerin fingt an zu singen.
Frost statt Schnee, kalt ist’s sowieso

ach was ist diese Zeit doch froh!

Im Dunkeln zur Uni, unter Sternen zurick,
man spiirt es langsam, das Weihnachtsgliick.

Romantisch noch klangen im Sommer die Stunden:
backen, frohlocken, Weihnachtsmarkt-Runden!
Doch vergaf$ man wie immer den Start ins Semester,

er vergisst uns nicht, Karl Ruprecht, mein Bester!
Abgaben, Klausuren und Prasentationen,

nichts um eines Studis Nerven zu schonen.
DraufSen wird der Himmel grimmer und grauer,

am Schreibtisch werden die Studis nicht schlauer.
Doch wenn sie in die Bib dann miissen,

ladt die Mistel ein zum Kiissen.

Trostloser Regen und ein dreckiger Neckar,
wenigstens der Marstall ist offen und lecker.
Lichterketten-Kdufe liefern kurz Dopamin,

wirkt ein Montag schon bald nicht mehr mau.
Wenn auch morgens die Finger gefrieren,ss

blof8 noch micht die Fassung verlieren!
Modglicherweise, ganz eventuell

und dann gonnt man sich noch ein paar Apfelsin‘.

Doch zwischen Verzweiflung und schillernden Tranen
kann ein:e jede:r in einer Sicherheit sich wdhnen:
Nach leiden und lernen ist es an der Zeit,

steht ein Glihwein trinkfertig bereit!
In himmelblauen Tassen

zumindest nicht grau

gewinnt doch die Sonne das Himmelsduell.
Dann zeigt sie sich in aller Pracht,
bis schon bald eine Wolke den Gar ihr ausmacht.

Torkelt man also lieber gleich im Dunkeln,

kann man zu Micheal Bublé schén schunkeln.
Und hadert es auf dem Markt am Budget,
mit voller Thermoskanne ist das gar kein Problem.

Zu guter Letzt beim Silvester-Raclette- Essen

blof die uneinhaltbaren Vorsdtze nicht vergessen!



INTERVIEW

gut vertragen konnte.

Obwohl du kein Schiiler mehr bist, hast du iiber
sieben  Millionen Schiiler:innen bis Mitte
November vertreten. Wie funktioniert das und
was waren die Schwerpunkte deiner Arbeit?

Ich habe die BSK eigentlich im Ausland vertreten,
war also parallel zur Schule auf internationalen Konfe-
renzen. Im Juni ist dann mein Vorgénger zuriickgetre-
ten und wir brauchten jemanden bis zu den Neuwahlen
im November. Da habe ich gesagt: Das mache ich. Bei
uns kénnen nur Schiiler gewéhlt werden, deswegen war
vollkommen klar, dass ich das Amt im November abge-
ben werde. In meiner Amtszeit habe ich intensiv daran
gearbeitet, Wahrnehmung fiir die BSK zu schaffen und
uns fachlich gut aufzustellen. Also, dass man uns als
Sachverstindige einladen kann und wir im Gespréich
mit Politikern konkretere Losungsvorschlige parat ha-
ben, als nur mehr Geld.

Du hast in deiner Amtszeit viel mediale Auf-
merksamkeit erfahren. Clips von dir bekamen in
den sozialen Medien Millionen Aufrufe, aber
auch Hasskommentare. Was macht das mit dir?

Das ist natiirlich schon ein krasses Gefiihl. Es ist ei-
ne grofse Verantwortung, dafiir muss man Riickgrat ha-
ben. Man darf nicht zulassen, dass Hasskommentare
einem die Laune verderben. Ich mochte aber klarstellen:
Ich habe sehr hart fiir Aufmerksamkeit fiir unsere The-
men gearbeitet. Ich bin dankbar dafiir, dass sie da ist,
aber sie ist das Produkt von sehr harter, intensiver Ar-
beit und nicht einfach iiber Nacht gekommen.

Apropos Aufmerksamkeit. Warum wird Vertre-
ter:innen unserer Generation auf bundespoliti-
scher Ebene so wenig Beachtung geschenkt?

Weil junge Menschen einfach nicht interessant fiir
die Politik sind. Kaum ein Schiiler darf wihlen und
selbst wenn wir wéhlen diirften, wéren wir viel zu weni-
ge, um signifikant etwas zu dndern. Politiker machen
munter Politik fiir Altere, denn fiir einen Wahlsieg ist es
wichtiger, sich auf &ltere Personengruppen zu konzen-
trieren. Fiir gute Politik braucht man jedoch junge Leu-
te. Wir werden die Klimakrise l6sen und den
demographischen Wandel schultern miissen. Auch die
Landesverteidigung sollen wir iibernehmen. Wir sind
die Geber-Generation, die ganz viel leisten wird. So
viel, wie wir umgekehrt vermutlich nie wieder von der
Gesellschaft zuriickbekommen. Dafiir brauchen wir resi-
liente, gut gebildete junge Menschen, die dafiir sorgen,
dass der Staat funktioniert. So miissen wir das auch
verkaufen: Sie brauchen uns. Das Problem ist aber, dass
man uns zwar braucht, aber trotzdem nicht bereit ist,
uns mit an den Tisch zu holen. Das ist paradox.

Wer euch in der Wehrpflichtdebatte dann doch
noch mit an den Tisch geholt hat, war Bundes-
verteidigungsminister Pistorius. Auch vor dem
Verteidigungsausschuss im Bundestag hast du
gesprochen. Wie war das?

Es ist dann am Ende doch noch ein Austausch mit
dem Verteidigungsminister zustande gekommen und ich
muss sagen, der war sehr gelungen. Es ist aber trotzdem
noch ein weiter Weg, bis junge Menschen tatséchlich
ausreichend beteiligt werden. Dennoch glaube ich, dass
die Message spatestens seit dieser Debatte jeder ver-
standen hat. Und der Bundesverteidigungsausschuss
war, glaube ich, auch eine Sache, bei der wir ein Ausru-
fezeichen gesetzt haben. Da konnten wir zeigen, dass
wir in so einem Plenum genauso sachverstindig sein
konnen wie alle anderen, die da sitzen.

Du bist fiir ein verpflichtendes Dienstjahr, viele
junge Menschen sind dagegen. Wie hast du diese
Gruppe reprisentiert, vor allem als Vertreter
von 7,5 Millionen jungen Menschen?

Waéhrend meiner Amtszeit habe ich versucht, zwi-
schen dem, was ich privat als Mitglied der Griinen ver-
trete, und dem, was ich als Generalsekretir der BSK
vertrete, zu trennen. Wenn ich darauf angesprochen
wurde, habe ich das entsprechend markiert. Von der

ruprecht fragt

Quentin Gartner hat als Generalsekretdr der Bundeschiilerkonferenz (BSK) mehr als 7 Millionen
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BSK aus positionieren wir uns weder fiir noch gegen ein
Dienstjahr. Wir positionieren uns zu Schulthemen und
dazu, wie man junge Menschen stdrkt. Als junger
Mensch bin ich aber davon iiberzeugt, dass wir Verant-
wortung iibernehmen miissen. Dann kénnen wir umge-
kehrt auch mehr vom Staat einfordern. So kénnen wir
sagen: Jeder Einzelne von uns hat einen Dienst an sei-
nem Land geleistet und jetzt muss auch der Staat fiir
uns funktionieren. Ich halte diesen Trade-off fiir richtig.

Quentin Gartner antwortet

Quentin studiert seit Oktober in Heidelberg.

Letzte Woche gab es dann die Einigung beim
‘Wehrdienstmodernisierungsgesetz. Zufrieden?

Nein, ich bin nicht zufrieden. Inhaltlich kann man
sich dariiber streiten, ob Freiwilligkeit reichen wird oder
nicht. Aber man muss sagen: Wenn man als Regierung
den Herbst der Reformen ankiindigt und schuldenfinan-
ziert eine Billion Euro in Investitionen steckt, dann
kann man nicht auf der einen Seite Landesverteidigung
von jungen Leuten einfordern und ihnen auf der ande-
ren Seite nichts anbieten. Der Kulturpass wurde gestri-
chen. Die Friihstartrente wird aus Geldmangel jetzt nur
fiir die 6-Jéhrigen eingefiihrt. Daran erkennt man, dass
fiir diese Bundesregierung junge Menschen einfach keine
Prioritdt sind. Wenn man jungen Menschen kein Ange-
bot macht, wird man auch nicht verteidigungsfihig.

Was muss sich &ndern? Wie kann man junge
Menschen besser in die politischen Prozesse in-
tegrieren?

Junge Leute nach vorne! Wir miissen uns in Partei-
en und anderen gesellschaftlichen Strukturen stérker
vernetzen, Druck aufbauen und deutlich sagen: Wir
wollen mitmachen! Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die
mediale Présenz. Es braucht junge, eloquente Men-
schen, die ihre Meinungen in der Offentlichkeit, zum
Beispiel in Talkshows, selbstbewusst vertreten.

Du warst in der Talkshow ,hart aber fair“ zum
Thema Rente. Wiirdest du sagen, dass auch in

Foto: Till Gonser

. Politiker
machen
munter
Politik fiir
Altere"

Schiiler:innen auf Bundesebene vertreten. Nach BBC und tagesschau redet der 18-Jahrige jetzt auch
mit dem ruprecht. Er erzdhlt uns von seinem Treffen mit Boris Pistorius, wie sein Studienstart in

Heidelberg lief und warum unsere Generation nicht nur mehr Aufmerksamkeit, sondern auch mehr Sex

solchen Formaten junge Menschen unterrepré-
sentiert sind?

Ja. Wir reden viel iiber, aber selten mit jungen
Menschen. Ich bin nicht dafiir, dass wir x-beliebige Leu-
te einladen. Aber es gibt eine ganze Reihe von Jugendli-
chen, die die Fahigkeit haben, ihre Punkte anstidndig
riiberzubringen und gegenzuhalten. Und dass man die
an vielen Stellen nicht einlédt, das verstehe ich nicht.

Und wie fiihlt es sich an, wenn man auf die
Ausfithrungen eines Alt-SPD-lers eiskalt mit
dem Helmut Schmidt-Zitat ,Wer Visionen hat,
sollte zum Arzt gehen* kontert?

Es war absolut passend. Ich will keine Visionen ha-
ben miissen, um erwarten zu kénnen, dass auch ich eine
Rente haben werde, die funktioniert. Und klar: Man
muss schlagfertig sein. Ich trete nicht in solchen Forma-
ten an, um dann zu kuschen oder mich zuriickzuhalten.
Wenn ich in eine Talkshow gehe, dann mache ich auch
deutlich, was meine Positionen sind.

Du hast im Oktober dein Studium in Heidelberg
begonnen. Wie wirkt sich dein gesellschaftspoli-
tisches Engagement auf dein Privatleben aus?
Hattest du eine Ersti-Woche?

Ich hatte leider keine Ersti-Woche. Ich war ein Wo-
chenende vor Studienbeginn da und habe versucht, Leu-
te kennenzulernen. Das hat ganz gut funktioniert, aber
klar: Ich habe viel geopfert fiir dieses Amt und bin
dementsprechend bis jetzt immer noch sehr viel am her-
umjetten. Ich habe noch keine Wohnung in Heidelberg
gefunden und wir haben schon die erste Klausur ge-
schrieben. Ich wiirde liigen, wenn ich sage, dass ich mir
sicher bin, die bestanden zu haben.

Hat es sich dann trotzdem gelohnt und hat das
Aufbauen von Netzwerken geklappt?

Ja, es hat sehr gut funktioniert und ich habe viel
gleichzeitig in Gang gebracht. Es ist natiirlich hart, da
jetzt erstmal raus zu sein und das nicht mehr zu ma-
chen. Aber gleichzeitig bin ich auch froh, dass jetzt ein
neues Kapitel beginnt. Ein Kapitel, in dem ich definitiv
nicht leise sein werde. Ich werde weiterhin versuchen,
mich lauthals in Debatten einzuwerfen, aber gleichzeitig
das Studium zu stemmen.

Wir sind nun diese junge Generation, die den
demografischen und klimatischen Wandel 16sen
und auch die sicherheitspolitische Lage angehen
soll. Was denkst du, wie wir es schaffen kénnen,
nicht unter diesem Druck zusammenzubrechen?

Leistung ist ganz eng mit Wohlbefinden verkniipft.
Geht es mir gut, dann ist es wahrscheinlicher, dass ich
Bestleistungen abrufen kann. Einsamkeit und Isolation
nehmen jedoch zu. Aufierdem zeigen Studien, dass unse-
re Generation weniger vogelt. Man mag schmunzeln,
wenn ich das sage, hinter diesen Daten steckt aber ein
ernsterer Kern: Wir tun uns zunehmend schwer damit,
zueinander zu finden. Diese Phénomene sind nicht ge-
sund fiir eine Generation und nicht gut fiir eine Gesell-
schaft. Deswegen ist mein Tenor: Wir brauchen
Leistungsbereitschaft, um die Probleme zu losen, die
dieses Land hat, aber ein bisschen mehr Hedonismus
kann auch nicht schaden.

Was wiirdest du deinen Kommiliton:innen fiir
die Zukunft mitgeben?

Lasst uns gemeinsam anpacken. Nur meckern bringt
nix. Wenn wir die Zukunft aktiv gestalten wollen, brau-
chen wir eine positive Erzéhlung, wie Zukunft funktio-
nieren soll, und dann miissen wir anfangen, diese
Erzdhlung Stiick fiir Stiick umzusetzen. Wir miissen ei-
ne Schaffer-Generation sein, die anpackt, und nicht eine
Generation, die nur erzihlt, was alles schlimm ist. Das
sind wir nicht, aber das sollten wir auch nicht werden.

FEine ausfihrlichere Version lest ihr auf ruprecht.de

Das Gesprdch fiihrte Robert Trenkmann
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SCHLAGLOCH

Barrierefrei butfeln!

Autismus, Depressionen, Gehbeeintrachtigung — viele stehen im Studium
vor unterschiedlichen Hiirden. Warum Barrierefreiheit an Hochschulen wichtig ist
und wie Betroffene die Situation in Heidelberg erleben

s ist ein Montagabend
im November und wir
sitzen in kleiner Runde
in einem Seminarraum
im Mathematikon. Heute geht es
nicht um Mathematik, sondern um
das Thema Studieren mit gesund-
heitlichen  Einschrinkungen. Alle
zwei Wochen finden hier die Plen-
umstreffen des Enthinderungsrefe-
rats statt, das sich fiir die
Interessen von Personen einsetzt,
die beim Studieren Barrieren jegli-
cher Art erleben. Hier konnen Stu-
dierende ihre Erfahrungen teilen,
Wiinsche aussprechen und es wird
gemeinsam an Losungen fiir inklusi-
ves Studieren an der Universitéit
Heidelberg gearbeitet. Vie-
len Menschen in diesem
Raum sieht man ihre
Beeintrachtigung nicht
an — die Barrieren, die
sie erleben sind daher
oft ebenso unsichtbar.
In der heutigen Sitzung
werden unter anderem
Ruherdume und eine bessere
Gestaltung der FEssensangebote in
Mensen fiir neurodivergente oder
von Allergien betroffene Personen
diskutiert.

Sophie* studiert Medizin und
hat eine physische Behinderung,
aufgrund derer sie sich vor allem im
Rollstuhl fortbewegt. ,Ich muss sehr
viel planen“, erziéhlt sie. Kurswahl
und Fortbewegung héngen davon
ab, ob Gebidude zugénglich sind, wo

Fast jede:r sechste Studie-
rende ist von einer Beein-
trachtigung betroffen

barrierefreie Toiletten liegen und
wer im Notfall helfen kann. Dazu
kommt: Nicht alles lduft immer wie
geplant, denn manchmal sind Auf-
ziige defekt, es kommt zu kurzfristi-
gen Raumaéanderungen oder andere
unerwartete Hindernisse stehen ihr
im Weg. ,Man muss immer sehr fle-
xibel sein und dann auch Leute an-
sprechen und nach Hilfe fragen.”
Gesundheitsbedingte Abwesenheiten
konnen auch zu einer Verdnderung
des Studienverlaufs fiihren.

Maria* studiert ebenfalls Medi-
zin und hat im Laufe ihres Studi-
ums sowohl eine Gehbehinderung
erlebt als auch Depressionen ge-
habt. In ihrem Studienfach miissen
viele Veranstaltungen in einer be-
stimmten  Reihenfolge absolviert
werden, was angesichts ihrer wie-
derholten Auszeiten viel Unsicher-
heit, erzwungenes Warten und
wiederholte soziale Entwurzelung
bedeutet. ,Gerade soziale Kontakte
tragen einen durch das Studium
und motivieren einen, weiterzuma-
chen. Da immer wieder rausgerissen
zu werden, ist auch eine sehr grofe
psychische Belastung.“

Auch Simon* muss wegen regel-
mékiger Krankenhausaufenthalte
seinen Studienalltag immer
wieder unterbrechen. Er ist

von episodischen Hemi- ==

s E

Ny

paresen der rechten
Korperseite betroffen,
die einen weitgehen-
den Kraftverlust in den
Extremititen fiir mehre-
re Wochen am Stiick be-
deuten. Zusétzlich leidet er
unter chronischen Schmer-
zen, Miidigkeit und feinmotori-

schen
Ein-
schrankun-
gen. Diese
fiihren dazu,
dass ich einfach
nicht die gleichen 100
Prozent leisten kann wie
andere  Menschen”, erklart er.
Schreiben, Laborarbeit, Abgaben —
vieles wird zur Herausforderung.

(Un)Sichtbare Barrieren an der
Universitét
Laut der Best3-Studie von 2021 ist
mittlerweile fast jede:r sechste Stu-
dierende von einer Beeintrichtigung
betroffen. Im Vergleich waren es
2011 und 2016 noch acht bzw.
elf Prozent. Dabei iiberwie-
gen psychische Erkran-
kungen und nur etwa drei
Prozent der Beeintréchti-
gungen sind auf den ers-
ten Blick sichtbar.
Um  Inklusion und
Chancengleichheit zu ge-
wéhrleisten, ist Barrierefreiheit
ein wichtiger Faktor. Im Landesbe-
hindertengleichstellungsgesetz findet
sich die Definition: ,Barrierefrei sind
Ressourcen, wenn sie fiir Menschen
mit Behinderungen in der allgemein
iiblichen Weise, ohne besondere Er-
schwernis und grundsétzlich ohne
fremde Hilfe zugénglich und nutzbar
sind.“ Die Universitdt Heidelberg
beruft sich auf dieses Gesetz. Physi-
sche Barrierefreiheit kann die Form
von Rampen, Aufziigen oder Leit-
systemen annehmen. Den Grofsteil
der Anforderungen stellen allerdings
Ruhe- und Riickzugsrdume und E-
Learning-Angebote dar, also For-
men von nicht-physischer Barriere-
freiheit. Weitere Beispiele dafiir sind
storungsarme Sicht-, Hor- und
Beliiftungsverhéltnisse
und eine barrierefreie

len und Ansprechpartner:innen fiir
inklusives Studieren. Fiir individuel-
le Beratung zu Bewerbung, Studien-
organisation, Nachteilsausgleichs-
und Hértefallantrédgen ist das Team
Snklusives  Studieren* zustadndig.
Dieses Angebot ist stark nachge-
fragt, allerdings ist das Team klein
und viele betroffene Studierende
wissen noch immer nicht, dass Un-
terstiitzungsangebote seitens der
Universitdt existieren und sie bei-
spielsweise auf Nachteilsausgleiche
Anspruch haben koénnten. ,Es wire

,,Mit meiner Depression
bin ich auf totales
Unverstandnis gestoBen”

wahrscheinlich wichtig, sofort bei
der Bewerbung darauf aufmerksam
zu machen, dass es ein Anrecht auf
solche Unterstiitzung gibt®, bemerkt
Simon.

Auch Unify, die zentrale Stelle
fiir Vielfalt, Gleichstellung und
Antidiskriminierung, arbeitet
an mehr Barrierefreiheit im
Studium. ,Wir versuchen,
strukturell Barrierefreiheit
und eine Befassung mit
dem Thema in der Uni-
versitatsstrategie zu ver-

ankern‘, erklart
Referentin Evelyn Kutti-
kattu. Dazu  arbeitet
Unify vor allem an Sensibi-
lisierung, Antidiskriminie-
rung, Forderung und

Pravention. Verschiedene Veranstal-
tungen und Fortbildungen fiir Stu-
dierende und Personal werden mit
diesem Ziel angeboten. Fiir psycho-
logische Unterstiitzung in Krisensi-
tuationen oder die Vermittlung von
Therapieplédtzen leistet die Psycho-
soziale Beratungsstelle (PBS)
des Studierendenwerks Hil-
fe. Wenn es um die indi-

Gestaltung von Me-

dien. Die Website

viduelle Studienplanung

der Universitat AaeER geht, werden Betroffene
Heidelberg bei- E BETRIEB meist an die Fachstu-
spielsweise erklart I dienberatung und Prii-
sich als mit den fungsédmter ihres
Vorgaben fiir digi- Faches verwiesen. Um

tale Barrierefreiheit
des Landes nur ,teil-
weise konform®.

Auch abstraktere Barrieren kon-
nen das Studium erschweren. So ge-
ben  Studierende  mit  Beein-
trachtigung wesentlich seltener an,
dass die Finanzierung ihres Lebens-

Ich kann einfach nicht
die gleichen 100 Prozent
leisten wie Andere"

unterhalts gesichert ist. Sie pflegen
héufiger Angehorige und haben be-
reits héufiger in ihrem Studium
Diskriminierungserfahrungen ge-
macht. 92 Prozent der Studierenden
mit Beeintrichtigung berichteten
von Schwierigkeiten in mindestens

einem der Bereiche Studien-

L3,
ken: samire ™ der

= organisation, Lehre und

= Lernen oder Priifungen

E und  Leistungsnach-
weise.

Inklusives Studieren

in Heidelberg
An der Universitit Hei-
& delberg gibt es aufgrund
dezentralen Organisati-
onsstruktur eine Vielzahl an Stel-

etwa einen Nachteilsaus-

gleich zu beantragen, muss
ein fachérztliches Attest vorliegen,
das zwar nicht zwangsldufig eine
Diagnose, aber die Art des Nach-
teils und Ausgleichsmoglichkeiten
beinhaltet. Simon erhélt beispiels-
weise Schreibzeitverldngerungen
fir Klausuren, auferdem ist
in seinem Fall keine maxi-
male Studiendauer festge-
halten. Auch im Gespréach
mit Dozierenden koénnen
weitere Anpassungen ge-
wahrt werden. Doch die
Akzeptanz variiert — gerade
wenn es um  psychische
Krankheiten geht. Maria berich-
tet: ,Bei meiner Gehbehinderung
bekam ich von meiner Fachstudien-
beraterin ohne Weiteres Hilfe. Als
ich wegen Depressionen auf sie zu-
gekommen bin, stiefs ich auf totales
Unverstdndnis.“ In dem ,Dschungel
aus Ansprechpersonen” die fiir ein
bestimmtes  Anliegen zusténdige
Stelle zu finden, ist besonders zu
Anfang schwierig, betont sie. Auch
das emotionale Outing sei belas-
tend, erklart Sophie. ,Es ist immer
wieder eine Uberwindung, sich qua-
si nackt zu machen und zu sagen:
,Das ist mein Problem.

Sorgenkind Altstadt
Die Barrierefreiheit am Altstadt-
Campus der Universitdt Heidelberg
wird wesentlich durch den Denk-
malschutz beeinflusst, der bauliche
Verdnderungen erschwert. Kon-
flikte entstehen laut dem
Amt fiir Baurecht und
Denkmalschutz beson-

sche und Losungsvorschlége. Insbe-
sondere spiele die mangelnde Zu-
ganglichkeit der Universitdt eine
zentrale Rolle. Ein Vorschlag ist die
Hybridisierung der Lehrveranstal-
tungen fiir eine digitale Zu-
ganglichkeit. Betroffene
Personen konnten von

zu Hause aus auf den

ders bei starken FEin- — Lernstoff zugreifen,
griffen in die " > ohne Inhalte zu ver-

Substanz, die Struktur
oder das Erscheinungs-
bild des Denkmals. Der Ge-
setzgeber ermoglicht hier im §56 der
Landesbauordnung ,, Abweichungen,
Ausnahmen und Befreiungen zuzu-
lassen, zur Erhaltung und weiteren
Nutzung von Kulturdenkmalen.”
Trotz dieser Vorgaben besteht im
Altstadt-Campus  ein  deutlicher
Nachholbedarf. Von 101 Gebduden
in Bergheim und Altstadt gelten
nur 40 als barrierefrei zugénglich.
Im Campus Neuenheim ist die
Situation insgesamt besser, von 71
Gebduden gelten 60 als bar-
rierefrei, wie uns das De-

zernat 3 mitteilt.
Dennoch treten dort
im Alltag ebenfalls

Probleme auf. Sophie
erzihlt beispielswei-
se iiber die Zentral-
mensa im

Neuenheimer  Feld,

dass dort zwar ein

Aufzug existiert, doch
die Tir dorthin so
schwer zu Offnen ist, dass
sie sie nicht selbst bedienen
kann. Solche praktischen Hindernis-
se zeigen, dass Gebdude zwar auf
dem Papier als barrierefrei gelten
konnen, in der Praxis allerdings
weiterhin unzugénglich sind.

Die Universitét steht zusétzlich
vor organisatorischen Herausforde-
rungen. Eigentiimer der Gebdude
ist der Betrieb Vermégen und Bau
Baden-Wiirttemberg; ~ Abstimmun-
gen zwischen Universitat, Baube-
hérden und Denkmalschutz
verlangern viele Verfahren, finanzi-
elle Mittel fehlen. Zwar soll Barrie-
refreiheit kiinftig bei Sanierungen
und Neubauten mitgedacht und
durch Angebote wie digitale Navi-
gationstools, mobile Rampensyste-
me und automatische Tiirdffner
erginzt werden. Insgesamt reiche
das aber nicht aus und, so das De-
zernat 3: ,Leider ist der Fortschritt

hinsichtlich der notwendigen
Gebdudesanierungen  nicht
so wie eigentlich erforder-
lich, sodass ein grundsatz-
licher Sanierungsstau, und
somit auch ein Verzoge-
rung bei der Umsetzung
der Barrierefreiheit, vor-
herrscht.

Zugang, Ressourcen, Aware-
ness: Studieren ohne Extralast
Das Paradox, dass mit einem Studi-
um mit gesundheitlicher Einschrin-
kung immer zusétzlicher organisato-
rischer Aufwand einhergeht, scheint
unausweichlich. Trotzdem sollte es
der Universitét ein Anliegen sein,
stets auf eine Verbesserung der
notigen Prozesse hinzuarbei-
ten, um die Hiirden fiir ein
Studium auch mit besonde-
ren Bediirfnissen so gering
wie moglich zu gestalten.

Betroffene  und  Ex-
pert:innen teilen ihre Wiin-

passen, die fiir eine
Klausurzulassung wichtig

sind. Bei der Sitzung des
Enthinderungsreferats wird ange-
merkt, dass die notige Infrastruktur
seit Corona-Zeiten besteht. Zudem
wiirde ein allgemeiner Leitfaden zur
Barrierefreiheit von der Universitét
die Situation der Betroffenen er-
leichtern. Maria, wiinscht sich dar-
iber  hinaus ein ,proaktives
Verweisen“ von  Fachstudienbera-
ter:innen und Dozierenden auf be-

Mehr Awareness und
Sensibilisierung ist ein
wichtiger erster Schritt

reits bestehende Angebote. Evelyn
Kuttikattu nennt den Wunsch nach
einem zentralen Accessibility-Office.
Sophie stimmt zu: ,Man koénnte
mehr Gelder und noch ein groferes
Team aufstellen, um mehr People-
Power zu haben und mehr erreichen
zu konnen.“ Dennoch bekommt

Markus Fertig, gehorloser Dozent
an der Péddagogischen Hochschule
(PH), in Bezug auf das Abbauen
von Barrieren oft den Eindruck,
dass dies als zu aufwiindig angese-
hen werde — ,Insbesondere, weil wir
eine Minderheit sind.“ Analog einer
Koordinationsstelle wiinscht sich
Fertig eine zentrale Stelle fiir eine:n
Gebérdensprachdolmetscher:in.
Kurzfristige Gespréche zu fithren sei
fiir ihn fast unmoglich, da die Bu-
chung eine Vorlaufzeit von bis zu
vier Wochen benétige.

Ein grofer Wunsch der Betroffe-
nen, ist mehr Awareness und Sensi-
bilisierung. Awareness fiithrt ide-
alerweise dazu, dass Personen, die
an unsichtbaren Barrieren leiden,
eher einen Nachteilsausgleich in
Anspruch nehmen. Sensibilisierung
fordert den respektvollen Umgang
im Alltag. Spreche man mehr und
offener iiber die Themen, werden
unsichtbare Barrieren fiir alle sicht-
barer, hélt Maria fest. ,Wir haben
bereits eine sehr schéne Gemein-
schaft an der Uni, und wir kénnen
diese sicher noch besser machen®,
findet Simon. Fiir Markus Fertig
gilt der Grundsatz: ,Einfach probie-
ren statt blockieren.”

*Namen von der Redaktion
gedndert

Samira Hedhli,
Lukas Hesche,
Catharina Hock,
Laetitia Klein
und Odette
Lehman
finden Barrieren
echt doof!
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Qul 54; T Gh}hpehu 5358

Rshudwlrq ,,Ohehqvihlgglg

Lp yhujdgjhghg Vrpphu vfkhiwhuvh glh Ehuxixqj yrqg ludxnh Eurvixv0Jdhuvgrui dg gdv
Exqghvyhuidvvxgjvjhulfkel Dxv highu Trupdiwaw zxugh hlg srowlvfkhv Vshnwdnhe/
dxv ghu Mxulwlg hlg VOgghgerfnl Dxfk hlg Khighoehujhu Mxudsurihvwru plvfkwh plw

xi ghu Djhggd ghv
Exqghwdjhv whkw dp
441 Dxjxw 5358 high
irupdoh Dgjhohjhgkhlw-
Glh Zdko guhlhu ghxhu Ulfkwhu=lgghqg
dg gdv Exqgghvyhuidvwxgjvjhulfkul
Qrplglhuw vigg glh Ndqglgdw-lgghg
DqqONdwkulg  Ndxikrog/  JOaquhu
Vslgghu xqg ludxnh Eurvixv0Jhuv0
grui/ glh gxq yrg highu Jzhlgulwho0
phkukhlw ghu Exqghwdjvo
dejhrugghwhg ehwbaljw zhughqg vrod
ohgl Dehu }x highu Dewlppxqj
zlug hv dg glhvhp Wdj qlfkw nrp0
phal Ghqqg klgwhu ghg Nxolwhg ux0
pruw hv vfkrg vhlw Zrfkhg> hv
vslhohg vifk V}ihghg de/ glh dg highg
SrolwdWkulohu hulgghugl Xqg Ip Jhq0
wuxp ghv Jddgthg wwhkw glh Uhfkwo
zlwhqvfkdiwhulg  Iudxnh  Eurvixv0
Jhuvgruil Jxyru dx_ hukdee yrq mx0
ulwlvfkhg Idfknuhlvhqg xgehndqaqu/
zlug vih solw}olfk Tiihguolfk dov ,udo
glndoh ~ Ohehqvihlgglg®  jheudqgo
pdunwl  Zlh nrqgeh hv vr zhlw
nrppha/ zhofkh Dnwhxuh zduhq dq
ghu Ndpsdjgh jhjhg Eurvixv0Jhuv0
grui ehwhloljw — xqg zdv kdwh hig
Khlghoehujhu Mxud0Surihwru gdplw
Ix wxqgB
Gdv  Exqghvyhuidvvxqjvjhulfkw
+EYhuiJ, Iw gdv KIifkwh ghxwfkh
Jhulfkw xqg pd, jheolfk i0u srolwl0
vfkh/  Jhvhovfkdiwolfkh xqg prudol0
vfkh Juxqggvdw}hqwfkhlgxgjhgl Glh
idfkolfkhg Dgirughuxgjhg dg vhigh
Plwjolhghu viqg hagwsuhfkhgg krfkl
Eurvixv0JIhuvgrui huiGoow vih pOkhorv:
phkuhuh Ehuxixgjhq dq yhuvfklhgh0

Klgwhu ghg Nxolvvhg
uxpruwh hv
vhiw Zrfkhq

gh  OhkuwOksh/  Plwkhudxvjhehulq
ghv uhgrpplhuwhwhg Juxqggjhvhw}o
nrpphauduv/  iudkhuh  Johlfkwwhod
oxqgjvedxiwudjwh dg ghu Xqgl Ohis}j

DQHLIH

xqg Plwjolhg Ip Hwklnudw ghu Exq0
ghvulshndpphul  Vfkgho  uOfruhg
dehu lkuh srolwlvfkhg Srviwlrghq Iq
ghg Irnxvl Jhkg Wdjh yru ghp
Zdkawhuplg zduhg hv }xglafkww gxu
uhfkwsrsxiwivfkh ~ Phglhg  zlh
Dsroor Qhzv xqg Qlxv/ glh Sodww0
irup ghv hkhpdiljhg ELOGOFkhiv
Mxoldg Uhlfkhaw/ glh vifk Oehu Eurvi0
xv0Jhuvgruiv Ixwilppxqj i0u hig
DiG0Yhuerwyhuidkuhg xqg lkuh Dq0
vifkwhg Ixu Lpsisiolfkw hfkdxiilhuo
whal ,,Pxw yhuklgghuw  zhughg$/
vfkulhe  Uhlfkhow vhoew dxi ghu
Sodwirup [ xqg nrqqwh vifk }x glho
vhp Jhlwsxgnw ylhohlfkw qrfk glfkw
yruwhwhg/ zlh ylho Huiroj hu plw
glhvhp Dxiuxi kdehq zOught Ghqgq
ghu Ndpsdjgh jhjhg Eurvixv0Jhuvo
grui jhodaj hv/ hlg Wkhpd }x Igqwwux0
phaudolvihuhg/ zhofkhv dxfk Oehu glh
uhfkuh Exeeoh klgdxv srohplvihuw
xqg glh Xqglrg grfk khxwh vsdowhw=
gdv Dewuhlexqjvuhfkwl

Dp 581 91 5358 zxugh Eurvixvl
Jhuvgruiv - ZInlshgldiDuwlnho  ehdu0
ehlwhwl Zr yrukhu ohgljolfk hwzdv }x
Ikuhu  zlwhgvfkdiwlfkhg Duehlw jho
wdqghg kdwh/ idgg vifk gxq high
odgjh Sdwdjh Oehu lkuh Srvlwlrglhd
uxgj lg ghu Dewhlexqjvghedwh!
Klgwhu ghu Ehduehlwxqj vwhfnwh Sur0
ihwru Hnnhkduw Uhlphu/ Gr}hgw ghu
Mxulwivfkhg — Bdnxowaw  Khighoehuj
xqg Lgkdehu ghv Ohkuwixkov iGu <i0
ihgwolfkhv Uhfkw/ Hxurs%lvikhv xqg
Lgwhugdwlrgdohv  Vwhxhuuhfkwl  High
ihkohukdiwh ~ Ixvslw}xqj  +Eurvixv0
Jhuvgrui vhw}h vifk 1g Vdfkhq Del
whlexqj iOu high ,Ohjdolvihuxgj g
ghg huwhq 45 Prqdwhg“ hlg, nruuld
Jlhuw hu vs¥whu/ yhuvfkbuivh nhgrfk
glh Trupxidhuxgjhgl Lg ghu ghxhqg
Idwxqgj zdu Eurvixv0Jhuvgrui glfkw
gxu Whlo ghu Nrpplwlrg }xu uhsur(
gxnwlyhg  Vhoewehwilppxqj/ vrq0
ghug ,hqgjdjlhuwh vifk* xqg yhuwudw
glfkw gxu hlgh Srviwlrg/ vrqghug
~hejwh vifk hlgl Yrg Lgwhuhwh Ivw

klhu ghehq ghp Lgkdw dxfk ghu
Thlwsxgnw ghu Ehduehlwxqgj/ gd UhI0
phu/ ghp glh Qrplglhuxgj dxv 1q0
whughg Nuhlvhg ehuhlw ehndggw zdu/
vfkrg yru ghu euhlwhg Tiihgwolfkhg
Ghedwh hlqjuliil Gdplw su%jwh hu
ghq vs¥whuhg Glvnxuv/ qrfk ehyru
glhvhu Idkuw dxigdkp! Lgirojh ghv
Tiihgwlfkhg Lgwhuhwhv dg ghu Zdko
qdkphg glh Ehduehlwxgjhg ghv ZI10
nishgld Duwlnhov wdun }Ix1 Gdehl
zxugh xquhu dgghuhp dxfk glh Sdv0
vdjh }xp Vfkzdgjhuvfkdiwdeeuxfk
yhu,qghuw/ zdv Uhlphu dp 431 Mxol

Uhlphuv hglwlhuwh
Eurvixv0Jhuvgruiv
ZInlshgld0Duwinho guhl Pdo

gxufk hlgh hughxwh Ehduehlwxqgj zIh0
ghu ,nruuljlhuwh“l Ixghp eh}hlfkghwh
Uhlphu jhjhgOehu worqolgh/ glh Ix0
huw Oehu vhlgh Ehwhloljxqj ehulfikwho
whg/  Rudxnh Eurvixv0Jhuvgrui dov
L,Dnwlylwilg“l - Ix  hlghp  vs¥whuhq
Thlwsxgnw uhylglhuwh hu glhvh Srviwl0
rq jhjhgbehu ghp VZU xqg Eurvio
xv0Jhuvgrui  vhl hlgh dqjhvhkhgh
Zlwhqgvfkdiwhulg  xqg  Nrohjlg“l
Zhiwhu jde Uhlphu dg/ gdw hu oh0
gljoIfk }x highu Yhuvdfkolfkxgj ghu
Glvnxwlirq ehlwudjhq zroowh!

Ehphunhgvzhuw Iw/ gdw UhI0
phuv Ggghuxajhg dxwfklh,olfk gdv
Wkhpd Dewhlexqj ehwudihgl Dggho
uh idfkolfkh  Srviwlrghg Eurvixv0
Jhuvgruiv zxughg qglfkw huj¥qiul
Irojolfk zxugh glh Mxulwlg vwdun
plv lkuhu Srviwlrglhuxgj Ig glhvhu
ludjh yhungOsiw zrgxufk lkuh Kdod
wxqj Yhowudohu xqg nrgwuryhuvhu
Zlunwh/ dov vih vl Wdwafkolfk  s0%0
glhuwh vih plw 4: zhlwhuhg H{shuw-1q0
ghq ghu Nrpplwlirq xu
uhsurgxnwlyhqg Vhoewehwlppxqj
xqg lruwsiodg}xqjvphgl}lg ohgljolfk
iOu glh Ohjdolvihuxqj yrg Deeudo
fkhq elv }xu }zToiwhg Zrfkh xqg hlo
gh dxvjhzrjhgh Dez%jxqj yrqg
UhfkwjOnhug — nhlgh udglndoh Srvlo
wlrqgl

Hlgh Yhuvdfkolfkxgj ghu Glvnxv0
virg o/vww vifk 1g ghg Brojhwdjhqg nho
ghqidov glfkw ehredfkwhgl Lp Qhw}
nxuvlhuhg edog Idovfkehkdxswxqjhqg
Oehu dgjhedfkh Irughuxqjhg qdfk
Vfkzdaqjhuvfkdiwdeeudfkhq elv
xp ghxaqehg Prgdwl High Shwlwlrq
gliidplhuw vih dov ,,Ohehqvihlgglg*/
ghu DiG0Dejhrugghwh Jrwiulhg Fx0
ulr ehvfklpsiwv vih Ip Exqghwdj
odxwwdun dov ,Olgnvh{wuhplvwlg“l HI0
gh yrq Fruuhfuly jhwhlowh Qhw}zhun0
dqdo]vh dxv glhvhg Wdjhq }hljw/ gdw
guhl Ylhuwho ghu Srwv dxi ghu Sodww0
irup [ Oehu EurvixvoJIhuvgrui dxv
ghp DiG0Xpihog wdpphgl Grfk
dxfk iOkuhggh Xglrgvdejhrugghwh

Judilnhg= Fkulwldgh Eulg Zlgwhu xqg Hppd Nhvvohu

xqg Nlufkhgyhuwhwhu whljhg plw
higl Ehdfkwhgvzhuw= Lp }zhlwhg Vh0
qdw/ i0u ghg EurvixvoJhuvgrui qrplo
glhuw zdu/ zhughg Dewuhlexgjvl
iudjhg jdu glfkw yhukdgghow/ gd vifk
glhvhu qlfkw plw Juxqguhfkwiudjhqg
ehvfkiiwljwl Vhoeww zhgq Eurvixvl
Jhuvgrui h{whphuh Srviwlrghq yhul
wuhwha k¥%wh — iOu Ikuh Wynljnhlw Ip
1zhlwhg Vhgdw z%uh gdv vdfkolfk 1u0
uhohydaw jhzhvhgl Zhqg pdg doohud
glqjv ehghgnw/ gdw yru ghp
}zhlwhq Vhgdw Rujdgvwuhlwljnhlwhg
xqg Sduwhlyhuerwh yhukdqghow zhu0
ghg/ ubfrw gdv glh EhpOkxgjhq
Eurvixv0Jhuvgrui  dov  Yhuidwxqgjvo
ulfkwhulg }x yhuklgghug Iq hlg dggh0
uhv Olfkul

Qlfkw EurvixvoJhuvgruil

Ghu Dxvzdkosur}hw iOu Yhuidv0
vxgjwulfkwhu=lqgghg Iw wwuhgj= Ndq0
glgdw-lgghg zhughg Ip  Yruihog
jubqgolfk dxi Ikuh mxulwivFkh Txdol0
ilndwlrg xqg shwTqolfkh Hljgxqj
jhsulint Dx_hughp pOwhg Ndgglo
gdwlgghg/ dqgghuv dov }xp Ehlvsiho
Ilg ghg Yhuhigljwhg Vwddwhg/ high
Jzh10Gulwwho Phkukhlw hu}lhohgl Dx0
uho Furlwdagw/ Surihwru iOu Yhujohl0
fkhagh Srolwinzlwhgvfkdiv dp LSZ
lg Khighoehuj/ hunoauw dxi Dqiudjh
ghv uxsuhfkw gxufk glhvhv hukTkwh
Phkukhlwhuirughuglv vhl Iq
,Ghxwfkodqg hkhu  jhz¥%kuohlvwhw/
gdw Ndqgglgdwzlgghg plw i0u euhlwh
Phkukhlwhg dn}hswdeohq Srviwlrghg
Jhz¥%kow zhughgl*

Gdw glh Xqlrq Vwxqghq yru ghu
Zdko yrg hlghu Ndgglgdwlg deudfno
wh/ Iw ghvkdoe krfk xgjhzTkaqolfkl
Jhgdxvr  xqjhzTkqifk: Dp  Yru
dehgg ghu Zdko wdxfkwhg Sodjldwv0
yruzOuih Ip JIxvdpphgkdgj plw
Eurvixv0Jhuvgruiv Grnwruduehlw dxil
Glhvh huzlhvhq vifk vfkgho dov yrod
nrpphqg kdowrv/ glhgwhg ghu Xglrq
dehu dov Juxqg/ glh Zdko }x yhuo
vfklhehg/ rkgh vifk dwhlg dxi glh

srolwlvfkhg Gliihuhgthg plw Eurvixvl
Jhuvgrui }x eh}lhkhgl Zdv dg glho
vhp Wdj Ip Exgghwwdj sdwvlhuwh/ Ivw
suthghg}orvl Re hv odgjiulvwligh Trod
jhg i0u gdv Yhuwdxhg Iq gdv
EYhuid kdw/ Iw riihgl ,,Ghu}hlw Ivw
gdv EYhuid wwdelo/ vikbawdw Uhlpxw
JrkogkTihu/ Surihwru iOu Srolwlvfkh
Zlwhgvfkdiw dg ghu Xgl Khigho
ehuj/ glh Odjh higl Hu jodxew dxfk
qlfkw/ gdw gdv Yhuwudxhg ghu EhyTo0
nhuxaj Ig glh Lgwiwxwlrg xqwhujud0
ehg zrughg vhl/ gd glh ohw}whqgolfk
Jhzkowhg Ndqglgdw-lgghg glh qrwd
zhqgljh Jzhl0Gulwho0Phkukhlw rkgh
zhlwhuh  Nrgwuryhuvhg  huuhlfkwhql
Yhuhigh zlh ghu Ghxwfkh Mxulwlqg0
ghgexqg vhkhg glh Vdfkh nulwlvfkhul
Lq highu Suhwhplwhloxgj zdugw ghu
Yhuhlg/ Ndqglgdw-lgghqg ,,rkgh wwlfko
kdowljh Ehohjh Iq ohw}whu Plgxwh dxv
ghp Yhuidkuhg }x gugjhqg“ jhi%ku0
gh glh Vwdelolw/w xqg Qhxwudolwiaw
ghu Yhuidvwxqjvrujdghl Dxuho
Furlwdagw yhuzhlw xqv  jhjhgOehu
gdudxi/ gdw glh Dxvzlunxqjhqg glho
vhv nrgnuhwhqg Yruidov vfkzhu hlg}x0
vfkw}hg vhlihgl Hu vihkw }zdu nhigh
dnxwh Jhidku hlghu }x wwdunhg Srol0
wivihuxgj ghu Ulfkwhu=Igghqzdkoe/ eh0
wrgw  dehu/ gdw ghehqg ghq
jhvfkulhehghg Uhjhog  yru dohp
dxfk glh xqgjhvfkulhehghg Nrqyhq0
wlrghg ghv ghprnudwlivfkhg Sur}hvo
vhv i0u  gdv  Ixgnulrglhuhg  ghu
Ghprnudwlh  hwhawlho  vhihgl ,Zr
ohw}whuh dxijhzhlfkw/ Ijqrulhuw rghu
ehzxvww jheurfkhq zhughg/ nlgghq
Huvwhuh udvfk Iqv Uxwfkhq jhudwhql*

ludxnh Eurvixv0Jhuvgrui }rj Ik0
uh Ndgglgdwxu qdfk Zrfkhg ghv Ti0
ihguolfkhg Guxfnv }xu0fnl Dp Hagh
echlew ghu HIgguxfn highu jh}lhowhq
Ndpsdjgh/ Iq ghu uhfkuh Juxsslh0
uxgjhqg/ dehu dxfk Hig}hoshuvrghg/
high idfkolfk Jhhljghwh Mxulwlq }xu
Surmhnwlrqviosfkh — Ikuhu  thzhlolyhg
Djhqgd pdfkwhgl Zhu gdyrqg suril0
wihuw/ Ivw nodu= Dao thgh/ glh ghprnudo

Glh Ndqglgdwlg z¥uh glfkw
iOu Dewuhlexqjviudjhq
xwiaqgly jhzhvhq

wivfkh  Lgwiwxwlrghg  ehvfklgljhq
zrohgl Ohwiwolfk riihgeduw glh Ndp0
sdjgh/ zlh ohlfkw hlg ghprnudwlvfkhu
Surthw yrg Wwippxgjvpdfkh xqg
Idovfkehkdxswxgjhg dxv ghu Edkq
Jhzruihg zhughg ndqgl Glh Zdko
yrqg Yhuidvwxqjvulfkwhu=lgghg nhghqg0
idov zlug qdfk glhvhp Vrpphu
zrko glh zlhghu dov qOfkwhugh Tru0
pdolh jhowhql

Yrqg ldxw]qd Jrgnd/ Olo|
Judx/ Hppd Nhvwwhu xqg
Fkulwldgh Eulg Zlquhu







































